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Santiago de Cali, 06 de marzo de 2023

(f/

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Jhon Eider Viafara Quifiones identificado con cédula de ciudadania nimero 1, 143,
933,155 de Cali, en mi condicion de Director y representante legal de la
FUNDACION BOCHINCHE con Nit. 901.078.487-7, certifico que la sefiora Lady
Johanna Aguilar Ramirez, identificada con cédula de ciudadania numero 1, 130,
626,777 de Cali, se desempefio desde el 9 de enero de 2022 hasta el 24 de febrero
de 2023 como profesional social, realizando asistencia técnica en el disefio de
material pedagdgico, ejecucion de talleres para jovenes, articulacion con actores
claves en el territorio y demas actividades misionales de la Fundacién.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los cuatro (6) dias del mes de marzo
de dos mil veinte tres (2023).

Atentamente

CC 1, 143, 933,155 de Cal
# Cel. 3186922449
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Fundacién Ayuda en Accién Colombia
Nit: 900.273.656-7

Certifica que:

Lady Johanna Agduilar Ramirez, de nacionalidad colombiana y con cédula de ciudadania
N.21.130.626.777, presto sus servicios profesionales, bajo el contrato AEA-PRO-CP-043-23
para la FUNDACION AYUDA EN ACCION, desde el 04 de abril de 2023 hasta el 30 de
diciembre de 2023.

El cual tuvo por objeto de manera independiente, bajo su exclusiva responsabilidad, con
plena autonomia técnica, juridica, financiera, directiva, laboral y administrativa, prestar

sus servicios como; Movilizador de Cultura y Paz - Valle del Cauca, Cauca.
Las actividades realizadas fueron las siguientes:

e Apoyar a la coordinacién regional en, mapeo de actores: publicos, privados y de la
cooperacion nacional e internacional y disefiar estratedgias de relacionamiento, para
dinamizar la articulacién institucional el pro de formalizar alianzas para la formulacién e
implementacion de los proyectos y otras iniciativas relacionadas con la Cultura de Paz.

e Apoyar el disefio e implementacién de metodologias, herramientas, material pedagdgico,
estrategias de formacién relacionados a la tematica de Cultura de Paz y deméas productos del
conocimiento a ser implementados por la oficina regional.

e Apoyar a la Coordinacién regional en la identificacién y formulacién de proyectos para
presentar a la cooperacidén nacional e internacional, publica o privada relacionada con temas
de Cultura de Paz.

e FEstablecer, junto con la coordinacidén regional y el lider Nacional de Cultura de Paz una
estrategia especifica de implementacién y objetivos, de acuerdo con las condiciones
singulares de cada territorio y el modelo de intervencién del Programa de Cultura de Paz a
nivel nacional.

e Revisar que la informacién incluida en los informes o herramientas se realiza en el plazo y
con la calidad exigida y remitirla, segun corresponda, al equipo de Fidelizacion del pais o de
sede

e Participar en espacios de coordinacién interinstitucional que le sean asignados por la
Coordinaciéon Regional y/o el lider Nacional de Cultura de Paz para el fortalecimiento de

redes, coaliciones y alianzas
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Implementar acciones dirigidas a fortalecer capacidades de las orgdanizaciones de base e
instituciones locales de las comunidades de acogdida para la inclusién, el desarrollo social y
cultural, la promocién de la integracion y la identificacion e implementacién de iniciativas
comunitarias.

Elaborar la planificacién, presupuesto y planes operativos, realizar su seguimiento y
evaluacion, identificar desviaciones y proponer medidas correctoras.

Establecer, junto con el Coordinador Regional y el director de Impacto, un plan de trabajo
para el desarrollo de las actividades previstas a realizar en el proyecto que daranticen el
cumplimiento de los resultados de acuerdo con las condiciones del territorio.

Orientar en el disefio de contenidos y metodologias de las actividades de capacitacion que se
llevaran a cabo con los lideres y comunidades participantes del proyecto. Elaborar material
de apoyo.

Asistir a las reuniones técnicas y de supervision a las que sea convocada por parte del
coordinador del proyecto, la coordinacién territorial y el coordinador nacional.

Apoyar en la preparacion de la logistica para el desarrollo de las actividades previstas en el
proyecto.

Hacer la recoleccion de la informacion o documentaciéon en los sistemas y herramientas
corporativas establecidas.

Elaborar y presentar informes mensuales que den cuenta del avance en las actividades
previstas en el plan de trabajo, como soporte a la realizacién de los pagos.

Adoptar buenas practicas ambientales, implementando medidas que contribuyan al alto
desempeno ambiental en el marco de las actividades del proyecto.

Las demas que le asigne la supervision de acuerdo con el objeto contractual.

Se confirma que el contrato de prestacion de servicios al que hace referencia la presente

certificacién se desarrollé dentro del marco contractual y en los plazos establecidos.
Se expide a solicitud del interesado el dia 24 de enero de 2024.

Cordialmente,

e

| l T
Gina P\*Jxola Jiménez E.

Profesional de Recursos Humanos

Fundacién Ayuda en Acciéon - Colombia

Cel.: 320 8919063


mailto:gjimenez@ayudaenaccion.org
mailto:opoveda@ayudaenaccion.org
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontrd
que el (la) sefior(a) LADY JOHANNA AGUILAR RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.130.626.777 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA
AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1°
del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 309 DE 2021

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de
acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Impulsar acciones que fortalezcan la participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacién, el contexto territorial y los Enfoques
diferenciales y de género.

2. Implementar los instrumentos de caracterizacién establecidos para la operatividad de los planes y
programas que lidera la Entidad, la concertacion de los Planes de Trabajo de la poblacion objeto de
atencién, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad, teniendo en cuenta los Enfoques
diferenciales y de género

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta del proceso con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio y sus caracteristicas diferenciales y de género, de
acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Promover el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas objeto
de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencion, gestion, acompafiamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracidn y Reincorporacion,
la obtencidn de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

6. Promover la permanencia de la poblacién objeto de atencién asignada y su grupo familiar en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles, mediante al acceso a los Beneficios
de Insercién Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusién financiera, de
acuerdo con sus capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente.

7. Desarrollar con diligencia y oportunidad las acciones para la culminacion del proceso de reintegracion de
la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, sus caracteristicas diferenciales y
de género, su grupo familiar y la comunidad receptora.

9. Aportar los insumos requeridos para el seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién establecido.

10. Incluir de manera transversal en la planeacion, desarrollo y evaluacién de las actividades concertadas con
las personas en proceso de Reintegracion, los Enfoques diferenciales y de género, segun la poblacién
identificada en el territorio en el que se encuentre.

11. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Reincorporacion -SIRR,
la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en
acciones o0 escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del Tejido Social y la
reconciliacién, conforme a los procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de
forma oportuna, confiable, y veraz.

13. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
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grupo de gestion documental de la Entidad.
14. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 05 de enero de 2021

Fecha de Inicio: 05 de enero de 2021

Valor Inicial del contrato: $48.191.500

Valor mensual de los honorarios: $4.215.000

Fecha de terminacion inicial: 17 de diciembre de 2021

Estado actual: En Ejecucion

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato
relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 03 de mayo de 2021.

JAVIER MAURICIO NIU$ UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

,.,'.'_,;‘."1;‘:.‘ ¥
Proyecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual. o=t

Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual =~ &=7== nI =
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION
Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacidn que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se encontr6
que el (la) sefor(a) LADY JOHANNA AGUILAR RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
1.130.626.777 suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION DE PERSONAS Y
GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy denominada LA AGENCIA
PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de conformidad con el Articulo 1° del Decreto
Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No: 722 DE 2020

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la asesoria y

acompafiamiento a la poblacion objeto de atencion de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y

economicos definidos en la normatividad vigente, los procedimientos y métodos de operacion establecidos de

acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones Especificas:

1. Promover acciones que fortalezcan la participacién activa e ininterrumpida de las personas objeto de
atencion, ubicadas en los distintos espacios y contextos asignados, de acuerdo con los lineamientos
institucionales establecidos, las necesidades de la poblacion y el contexto territorial.

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio e implementacién de los planes y
programas que lidera la Entidad, la formulacién de los Planes de Trabajo de la poblacién objeto de
atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de acompafiamiento post, de acuerdo
con la normatividad y lineamientos dispuestos por la Entidad.

3. Concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencidn que le
sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y las
dinamicas socioecondmicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la Entidad.

4. Propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
objeto de atencion que le sean asignadas y sus grupos familiares a través de acciones y/o actividades de
atencién, gestion, acompafamiento e intervencion.

5. Gestionar acciones con los actores estratégicos del contexto territorial identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacién de las Politicas de Reintegracion y Reincorporacion,
la obtencidn de beneficios dirigidos a la poblacién asignada, asi como para la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion del tejido social y la
reconciliacion.

6. Propender por el acceso y permanencia en actividades conducentes a la generacion de alternativas
productivas sostenibles para la poblacidn objeto de atencion asignada y su grupo familiar, mediante al
acceso a los Beneficios de Insercion Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusidn laboral e
inclusién financiera, de acuerdo con sus capacidades, el contexto econdémico y la normatividad vigente.

7. Propender por la culminacion del proceso de reintegracidn de la poblacion asignada de acuerdo con los
procedimientos, instructivos y lineamientos de la Entidad.

8. Participar en la implementacién de acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
construccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los lineamientos dispuestos por la Entidad y con
fundamento en las necesidades identificadas de la poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad
receptora.

9. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de
Atencién para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accion.

10. Elaborar oportunamente los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracion de documentos
que por su contenido y naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

11. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién-SIR, la informacién referente a la poblacion
asignada, la estrategia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccidon del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y
veraz.

12. Gestionar la documentacion generada de acuerdo con los procedimientos y plazos establecidos por el
grupo de gestion documental de la Entidad.

13. Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 13 de enero de 2020

Fecha de Inicio: 15 de enero 2020

Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion
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Valor Inicial del contrato: $45.550.475

Valor mensual de los honorarios: $4.091.360

Fecha de terminacion inicial: 18 de diciembre de 2020

Modificatorio No. 1: Suscrito el 23 de novimebre de 2020, de acuerdo con la Solicitud de Modificacién
suscrita por el Supervisor del Contrato Electronico de Prestacion de Servicios No. 722-2020, se procede a

prorrogar el plazo de ejecucion del presente contrato hasta el 31 de diciembre de 2020 y adicionar su valor
$1.636.544.

Fecha de terminacion final: 31 de diciembre de 2020

Valor total de ejecucion por los servicios prestados: $47.187.019

Estado actual: Terminado

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacion Laboral” del contrato

relacionado, y aceptada por las partes, en ningin caso se genera relacion laboral ni prestaciones sociales, con
el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. 03 de mayo de 2021.

JAVIER MAURIgIO M059 ERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Carolina Villalba Velasquez -Contratista Grupo de Gestién Contractual.
Revisé: Ever Andrés Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual e

e T
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) LADY JOHANNA AGUILAR RAMIREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 1.130.626.777, suscribié con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. No. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No 805 DE 2019

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el
acompafiamiento a la poblacion objeto de atencién de la ARN en el acceso a los beneficios sociales y
economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

Obligaciones especificas: 1. Promover y garantizar la participacion activa e ininterrumpida de las
personas objeto de atencion que le sean asignadas en los distintos espacios y contextos de ubicacién,
de acuerdo con los lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de servicio y el contexto
territorial. 2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para el disefio y fortalecimiento
de los planes y programas que lidera la Entidad, la formulacion de los Planes de Trabajo de la
poblacién objeto de atencion, el seguimiento a las Unidades de Negocio y la estrategia de
acompafiamiento post, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la Entidad. 3. Formular y
concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento con las personas objeto de atencion que
le sean asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario y
las dindmicas socioeconomicas y culturales del territorio, de acuerdo con los lineamientos de la
Entidad. 4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los acuerdos concertados en los
planes de trabajo de las personas objeto de atencidn que le sean asignadas y sus grupos familiares a
través de acciones y/o actividades de atencion, gestion, acompafiamiento e intervencién. 5. Realizar
gestion y seguimiento permanente con los actores estratégicos identificados en el marco de la
estrategia de corresponsabilidad, para la visibilizacion de las Politicas de Reintegracion y
Reincorporacién, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la implementacién de
las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccion del tejido social
y la reconciliacién. 6. Implementar las acciones necesarias para fomentar el acceso de la poblacién
objeto de atencidn que le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la
ARN, entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros, de acuerdo con los
lineamientos establecidos por la Entidad. 7. Propender por el acceso y permanencia en actividades
conducentes a la generacion de alternativas productivas sostenibles para la poblacion objeto de
atencion asignada y su grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion Econémica,
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral e inclusion financiera, de acuerdo con sus
capacidades, el contexto econdmico y la normatividad vigente. 8. Propender por la culminacién del
proceso de reintegracion de la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos, instructivos y
lineamientos de la Entidad. 9. Participar en la implementacion de acciones y escenarios locales
relacionados con la convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliaciéon segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 10. Participar en los diferentes
espacios de trabajo que establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencién para hacer
seguimiento al cumplimiento del Plan de Accién. 11. Rendir en forma oportuna los informes que le
sean solicitados y participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y naturaleza
estén dentro del ambito del objeto contratado. 12. Registrar oportunamente en el Sistema de
Informacion para la Reintegracion —-SIR, la informacion referente a la poblacion asignada, la estrategia
de corresponsabilidad y la participacion en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (re)construccion del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz. 13.
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Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos por el grupo de gestion
documental de la Entidad, propendiendo por la correcta gestion de los mismos. 14,
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 11 de enero de 2019

Fecha de Inicio: 15 de enero de 2019

Valor del contrato: $43.142.867

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacidn: 13 de diciembre de 2019

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusién de Relacién Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de mayo de 2021.

JAVIER MAURIC[{O MOSQUERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecto: Carolina Villalba Velasquez - Contratista Grupo de Gestion Contractual.
Reviso: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestion Contractual .- , .-

TR
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EL ASESOR DEL GRUPO DE GESTION CONTRACTUAL DE LA AGENCIA PARA LA
REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION

CERTIFICA

Que de acuerdo con la informacion que reposa en los archivos y en la base de datos de la Entidad, se
encontré que el (la) sefior(a) LADY JOHANNA AGUILAR RAMIREZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania N°. 1.130.626.777, suscribi6 con la AGENCIA COLOMBIANA PARA LA REINTEGRACION
DE PERSONAS Y GRUPOS ALZADOS EN ARMAS -ACR identificada con NIT. N°. 900.477.169-8, hoy
denominada LA AGENCIA PARA LA REINCORPORACION Y LA NORMALIZACION, ARN, de
conformidad con el Articulo 1° del Decreto Ley 897 del 29 de mayo de 2017; el (los) contrato(s) que a
continuacion se relaciona (n):

CONTRATO ARN No. 1675 de 2018

Objeto: Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para la
atencién de la poblacion objeto de la ARN, el desarrollo de planes y programas, y el acceso a los
beneficios definidos en la normatividad vigente segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos
establecidos, el desarrollo y avance hacia la terminacion exitosa del acompafiamiento a la poblacion
objeto de atencidn, de acuerdo con los lineamientos establecidos por la normatividad vigente y el objeto
de la ARN.

Obligaciones especificas: 1. Implementar las acciones necesarias para promover y garantizar la
participacion activa e ininterrumpida de las personas objeto de atencién que le sean asignadas para
prevenir su inactivacion en el proceso, de acuerdo con los lineamientos dispuestos por la entidad.2.
Elaborar y concertar el Plan de Trabajo en el marco de la ruta de reintegracion con las personas objeto
de atencion que le sean asignadas de acuerdo a la normativa vigente y con fundamento en las
caracteristicas de éstas, sus familias, la comunidad y las condiciones socioeconémicas y culturales
del territorio en el que se encuentran. 3. Implementar y desarrollar cada una de las acciones y/o
actividades (atencion, gestion, acompafiamiento e intervencidn) previstas en el marco de los acuerdos
concertados en los planes de trabajo, para cada una de las personas objeto de atencion que le sean
asignadas y sus grupos familiares, propendiendo por la terminacion exitosa del proceso de
reintegracion. 4. Implementar las acciones necesarias para garantizar el acceso de la poblacion que
le sea asignada y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN, entidades publicas,
entidades privadas, academia, tercer sector y otros, que faciliten el cumplimiento de los acuerdos
establecidos en los planes de trabajo correspondientes, asi como el avance en la ruta. 5. Realizar el
registro de la informacién en el Sistema de Informacion para la Reintegracion —SIR referente a la
poblacion asignada, - la estrategia de corresponsabilidad y las acciones o escenarios locales
relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién, conforme a los
procedimientos, instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable,
y veraz.6. Propender por el acceso y permanencia de la poblacion asignada y su grupo familiar, a
actividades productivas para la generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, ya sea
mediante al acceso al Beneficio de Insercion Econdmica y procesos de inclusidn laboral e inclusién
financiera, de acuerdo con sus capacidades, su contexto econémico y la normativa vigente. 7. Aplicar
los instrumentos relacionados con la caracterizacion para la formulacion de los Planes de Trabajo, el
seguimiento a las Unidades de Negocio de quienes han sido objeto de este beneficio y la estrategia
de acompafiamiento post a las personas que terminan el proceso de reintegracién por la modalidad
de culminacién, y los demas instrumentos que hagan parte de la ruta de reintegracién de acuerdo con
los lineamientos dispuestos por la Entidad. 8. Participar en la implementacion de acciones y escenarios
locales relacionados con la convivencia, la construccion de paz y la reconciliacién de acuerdo con los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fundamento en las necesidades identificadas de la
poblacién asignada, su grupo familiar y la comunidad receptora. 9. Propender por la terminacion
exitosa del proceso de reintegracion a la poblacion asignada de acuerdo con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad. 10. Realizar gestidén y seguimiento permanente con los
actores estratégicos identificados en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, para la
visibilizacién de la PRSE, la obtencion de beneficios dirigidos a la poblacion asignada y la
implementacion de las acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la construccion
de paz y la reconciliacién. 11. Realizar la atencion de la poblacién de proceso especial de Justicia y
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Paz, y personas del proceso de reincorporacion en coherencia con los lineamientos institucionales
establecidos, segun las necesidades y el contexto regional. 12. Tramitar los documentos segun
procedimientos y plazos establecidos por gestion documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de los mismos.13. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
coordinador para dar cumplimiento al plan operativo del Grupo territorial 0 Punto de Atencion.14.
Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y participar en la elaboracién de aquellos
informes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado. 15.
Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del presente contrato.

Fecha de suscripcion del contrato: 01 de octubre de 2018

Fecha de Inicio: 01 de octubre de 2018

Valor Inicial del contrato: $9.703.866

Valor mensual de los honorarios: $3.934.000

Fecha de terminacion: 14 de diciembre de 2018

Valor total ejecutado por los servicios prestados: $9.703.866

Estado actual: TERMINADO

De acuerdo con lo estipulado en la Clausula denominada “Exclusion de Relacién Laboral” del
contrato relacionado, y aceptada por las partes, en ningun caso se genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, con el contratista.

La presente certificacion se expide, en Bogota D.C. el 03 de mayo de 2021.

JAVIER MAURILIO UERA LASSO
Asesor Grupo de Gestion Contractual

Proyecté: Carolina Villalba Velasquez - Contratista Grupo de Gestion Contractual. .-+, .

TRAT

Revisd: Ever Andres Santana Echavez - Contratista Grupo de Gestién Contractual Epee
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LA SUSCRITA JEFE DE COOPERACION INTERNACIONAL
DE LA CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DEL VALLE DEL CAUCA,
“‘COMFENALCO VALLE DELAGENTE *
NIT. 890303093-5

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) LADY JOHANNA AGUILAR RAMIREZ, identificada con
cedula de ciudadanfa No. 1.130.626.777 De Cali, laboro en esta institucién,
desde el 15 De Enero De 2018 al 30 De Julio De 2018 bajo contrato comercial
por prestacion de servicios como Asistente Técnica en la ejecucidn del
convenio “Modelo de reintegracion comunitaria - MRC” que tiene como objeto
implementar el modelo de reintegracion comunitaria en la ciudad de Santiago
de Cali, a fin de contribuir al fortalecimiento de las capacidades de las
comunidades y de las instituciones locales, en relacion a procesos
organizativos y de autogestion, enmarcados en la politica de reintegracion
social y econdmica, para favorecer la consolidacion de procesos de
convivencia, relntegramon reconciliacion y reconstruccién del tejido social y los
entornos de proteccnon de la nifiez y la juventud con las personas en proceso
de reintegracién,” su ntcleo familiar y las comunidades - en general.””
Devengando honorarios por $ 3.500.000 mensuales.

El (fa) sefior(a) LADY JOHANNA AGUILAR RAMIREZ, durante el tiempo de
vinculacion ~comercial con COMFENALCO VALLE DELAGENTE, se ha
caracterizado por ser una persona honorable, responsable y cumplidora de su
deber como contratista.

Para constancia se firma en Santiago de Cali, a los Treinta (30) dias del mes
de Agosto de 2018.

A XIMEN VALLE%JL&A ELLANOS
Jefe Coopeyacion Internacional

Katherin G.
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LA SUSGRITO VICERREGCTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES

CERTIFICA:

Que la seficra LADY JOHANNA AGUILAR idenlificada con cédula No.1.130.626.777 suscribié un
GCONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS con el Institute Departamental de Bellas Arles asf:

o, DE CONTRATO DURACION VALOR TOTAL DEL CONTRATO

Del 01 de agesto al 30 de noviembre .
de 2016 $4,900.000.co

APOYO A LA GESTION PARA DIGTAR TALLER EN DANZAS ¥ BAILES POPULARES
CUYO OBJETIVO ES CAPACITAR A LOS GRUPOS, COLECTIVOS O PERSONAS QUE
HACEN PARTE DE LA POBLACION DE VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO Y LA
200-008-005-301 DANZA Y EL BAILE COMO MEMORIA CULTURAL TRADICIONAL QUE PROPICIA
ESPACIOS DEL RITUAL Y DEL GOCE; A 2 GRUPOS, CADA UNO DE 25 NINOS, NINAS
ADOLESCENTES Y JOVENES, SON 70 HORAS DE, FORMACION CADA UNA, (TOTAL
" DE HORAS 140). DE LOS PROYECTOS INSGRITOS EN EL PROGRAMA
INTERSECTORIAL DE LA PROYECCION S0CIAL No. 4148.0.26.334, QUE VINCULA
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA EN SANTIAGO DE CALI, FIRMADO ENTRE LA
SECRETARIA DE GULTURA Y TURISMO DE SANTIAGO DE CALI ¥ EL INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE BELLAS ARTES.

_Sé expide en la ciudad de Santiago de Call, a los once (11) dias del mes de oclubre de 2017.
Que, por lratarse do CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS, los mismos ho constltuyen

vinculo Taboral alguno entre el Contralista y el Instituto Departamental de Bsllas Artes.

Se anulan eslamplllas asi: Pro-Segurldad Allmentaria y Desarrollo Rural def Valle del Cauca $6.300,00 — Pro-Universidad del
. Valle $3,000,00-Pro-Hospitales Universiarios Pablicos del Valle def Cauca $3.000,00 - Pro-Salud Deparlamental $3.000,00
— Pro-Cuftura del Valle $4. 300,00-Pro-Desarrollo del Valle del Cauca $3.000,00, Pro-desarrolio UCEVA $1.500,00

. Atentamente,

JOSE ALBEIRO ROMERO CEBALLOS
V|cerre9tor Administrativo y Financiero

l ilHIIIIIIHIIIII\ﬂlI!I

Elaboré: Julta Sliva-Auxiliar Administealiva
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Gontro de Educacidn e Investlgaclén
para el Desarrolto Comunitarie Urbano y Rural

NIT. 880.323.662-9

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE EDUCACION E
INVESTIGACION PARA EL. DESARROLLO COMUNITARIO URBANO Y RURAL.
CEDECUR

CERTIFICA

A la Sefiora LADY JOHANA AGUILAR RAMIREZ con cédula de citdadanfa
No. 1.130.626.777, prestd sus servicios profesionales mediante un contrato por
prestacion de servicios como Docente de danzas tipicas Colomblanas, fox, tango y
bailes populares, en el marco del Convénio de Asaciacion N0.4148.0,27.2.035

suscrito con el Municipio de Santiago de Cali —~ Secretaria de Cultura y Turismo, "

cuyo objeto "Aunar esfuerzos técnicos, humanos, administrativos y financieros
para el fortalecimiento de los procesos de formacion artistica y cultural en la
comuna 19 de Santiago de Cali" desde 21 de Octubre 2014 hasta el 30 de
Diciembre 2014. '

Se firma en Cali a los catorce (14) dias del mes de Enero de 2.015.

E f

i

Yy

20

LUZ ELENA ARANé'ANGEL
C.C.37255609
DIRECTORA-CEDECUR

(atidad cou (Calides Fumaun

Carrera 46 No, 415 B/ Ei Lido Tels: 552 1663 - 524 9817 Cel.: 315 437 5116 « Cali Golombla
e-mail: cedecurcali@cedecur.org + www.cedecur.ory
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Genlro do Educacidn o Tivostgaclon
park et Desarrollo Comunitarfa tibrzno y Rueat

NIT. 890.323.682-9

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL GENTRO DE EDUCAGION E
INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO URBANO Y RURAL.
CEDECUR

CERTIFICA

A la Seffora LADY JOMANA AGUILAR RAMIREZ con cédula de ciudadania
No.1.130.626.777 de Call, Valie prestd sus servicios profesionales mediante un
contrato por prestacién de servicios como Docente de Danzas, currifao y jota, en.

~ el'marco del Convenio de Asociacion No.4148.0.27.2.034 suscrito con el Municipio
de Santlago de Cali ~ Secretarla de Gultura y Turismo, cuyo objeto “Desarrollar

. Procesos de formacion artistica y cultural dirigidos- a niflos, nifias, jovenes

- escolarizados, jovenes no escolarizados vy adultos’» en diferentes disciplinas

, artisticas, y la realizacién de encuentros Gulturales que permitan la visibilizacién de
... los talentos artisticos de fa comuna 3, contando con fos insumos y ta loglstica
necesaria para el desarrollo de las actividades” desde el 24 de Septiembre 2014

hasta el 30 de Diciambre 2014,

4 9

P ) -

Ze finmz en Call @ fos catorce (14) dfas del mes de Enero do 2.015.

Atentamente,

Ae) yoe.)

LUZ ELENA ARANGO ANGEL
C.C.31255609
DIREGTORA~CEDECUR

(Palidad con (alidey Fhomana

Carrera 46 No, 44156 B/ El Lido Tols: 552 1663 - 524 9817 Cel.: 315 437 5416 « Gall Colombia
' e-mail; cedecurcali@esdecur.org + www.cedeocur.org
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3 de l‘t!uca::lén B Invosugmén
I Desarcotle Comunitarda Yirano y Rueal

NIT, 890,323.682-9

\
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE EDUCACION E
INVESTIGAGION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO URBANO Y RURAL,
CEDECUR

CERTIFICA

A la Seflora LADY JOHANA AGUILAR RAMIREZ con cédula de ciudadania
No. 1.130.626.777, prestd sus servicios profesionales mediante un contrato por
prestacion de servicios como Docente de danzas y halles populares, en el marco
del Convenio de 4148,0.27.2.013 suscrito con el Municipio de Santiago de Cali ~
Secretaria de Cultura y Turlsmo, cuyo objeto “Talleres de Formaclon Artistica vy
Cultural en las Comunas 1, 11, 15, 18, 21 y los corregimientos de Golondrinas vy
La Paz" desde ¢l 01 de Marzo de 2014 hasta el 31 de Julio 2014,

Se firma en Cali a los veintinueve (29) dias del mes de Enero de 2,016,

Atentamente,

f2e, see)
LUZ ELENA ARANGO ANGEL
C.C.31255609-
DIRECTORA-CEDEGCUR

(Catidad con ﬂfeécc&,‘; eteitdded
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION ARTISTICA
ARTE ESCENICO NACIONAL — AESCENA

NIT. 805.011.640-1

HACE CONSTAR

Que LADY JOHANNA AGUILAR RAMIREZ identificada con cedula de ciudadania niimero
1.130.626.777 de Cali, se encuentra vinculada en la Fundacidn Arte escénico Nacional bajo
un contrato de prestacion de servicios desde enero 23 del 2014 hasta la fecha, como
Coordinadora General en el Desarrollo de proyectos sociales y comunitarios de restitucion

de derechos a través del arte.

Para constancia se firma en la ciudad de Santiago de Caii a los 11 dias del mes de octubre
del 2017.

\M 2N ﬂk\f)‘l&‘im VA €3S
LUz ALBA ZAMORA CONTRERAS
Representante Legal

| qureru 37A’ ';'.'No. 5E- 07 / TEL, -556 10 27 314 889 41 32
funda- aescenq@hoimall com
o Cali =Colombia
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ieo de Educaeidn e Invesligaclén
pata el Dasasrallo Comunitario Pihane y Raral

NIT, 890.323.652-9

LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DEL CENTRO DE EDUCACION E
INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO COMUNITARIO URBANO Y RURAL.
CEDECUR

CERTIFICA

A la Sefiora LADY JOHANA AGUILAR RAMIREZ con cédula de ciudadania
No. 1.130.626.777, presté sus serviclos profesionales mediante un contrato por
prestacion de servicios como Docente de danzas folcléricas nivel 1 y 2, en el
marco del Convenio de 4148.0.27.2.012-2013 suscrito con ¢l Municipio de
Santiago de Cali —~ Secrefaria de Cultura y Turismo, cuyo objete “Promocion de
tatleres artisticos y culturales en la Comuna 6” desde ef 01 QOctubre 2013 hasta el

30 de Diclambre 2013.

Se firma en Cali a los veintinueve (29) dfas del mes de Enero de 2.015.

Atentamente,

A Leeo)

LUZ ELENA ARANGO ANGEL £ G
- C.C.31266609 | o S e e
DIREGTORA-CEDECUR

Calidad con (fﬁ("c'(/ej- Wetsteana

Carrera 46 No. 4-15 B/ Ei Lido Tels: 652 1663 - 524 9817 Ceb: 315 437 5116 » Cali Colombia
a-mail; cedecwrcali@cedecur.org » www.caedecur,org
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